
ما هي القضايا العمالية اليسيرة؟

صنف المجلس الأعلى للقضاء قضايا عمالية عدة على أنها قضايا يسيرة، دون 
إخلال بما تضمنته الفقرة (4) من المادة (185) من نظام المرافعات الشرعية.

تدقيقاً –  أو  الصادرة فيها – مرافعة  الأحكام  استئناف  يجوز  التي لا  القضايا  هي 
وتعتبر نهائية واجبة التنفيذ بمجرد صدورها من محاكم الدرجة الأولى.

ماذا يعني قضايا يسيرة؟

أنواع القضايا العمالية اليسيرة:

 القضايـــا العمالية التي 
لا تزيـــد قيمة المطالبة 
فيها على  20 ألف ريال

الجزاء  علـــى  الاعتـــراض 
يوقعـــه صاحـــب  الـــذي 
العمل علـــى العامل ما 

عدا الفصل من العمل

الاعتراض علـــى قرارات 
الخدمـــة  عمـــال  لجـــان 
المنزليــــــة ومــــــن فـــــي 

حكمهم

دعـــاوى التظلم من قبل 
أصحـــاب العمل والعمال 
تقبـــل  لــــــــم  الذيـــــــــــن 
اعتراضاتهـــم ضد أي قرار 
صـــادر مـــن جهـــاز مختص 
فـــي المؤسســـة العامة 

للتأمينات الاجتماعية

المطالبـــة بالمســـتندات 
المتعلقــــــــة  والوثائـــــــق 
بالعامـل والمودعة لدى 

رب العمل

المطالبة بشهادة الخدمة


